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Il gtorno 12 del mese di dicembre dell’anno 2022, nei locali della Presidenza dell’Istituto
Comprensivo di Taverna, alle ore 11:00, a seguito della convocazione prot. n. 5807 del 6 dicembre
2022, si ¢ tenuto Vincontro tra il Dirigente Scolastico ¢ la componente RSU di Istituto per
sottoscrivere la presente stipula definitiva del contratto integrativo di istituto per I’anno scolastico
2022/2023,

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica
Maria Rosaria Sganga
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PARTE SINDACALE
SINDACATI TERRITORIALI SCUOLA:

FLC/CGIL: @-fv 1A~

CISL/SCUGLA:

UIL/ SCUOLA:

GILDA/ SCUOLA:

SINDACATO AUTONOMO DI BASE: Oé; LS O @wage,o

SNALS/SCUOLA:

RSU SCUOLA:

SAB/Sindacato Autonomo di Base: Carmine Mustari

CISL/ SCUQLA: Vincenzina Fratto \r\‘ U»‘Qbu b\, WA }T/C«\QA\ M

CISL/SCUQLA: Anna Trieste Canino //u,\(:) Q/ / d/\& (O Al

Si allega copia della convocazione con relativa accettazione delle parti.




TITOLO PRIMO —~ DISPOSIZIONI GENERALIJ

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. If presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA”.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici: 2022/2023 - 2023/2024.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,

resta tfemporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole eftettivamente applicabili, fino alla

stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

(WS

Art. 2 — Inferpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte intercssata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con !’indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le partisi incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cul si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. “La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento o in giorni dell’anno scolastico successivo a quello di riferimento e
comunque entro il 30 settembre.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTT SINDACALI
CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. Contrattazione integrativa, compresa !’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’ assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione,

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare,
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11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

I.’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare Ie materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art, 6 - Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. $ del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale st rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. Tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

a. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. [lecriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I’ informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La confrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le pievisioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

¢ [’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett.
cl);

e [ criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

e [ criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma |, del d.1gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3);

e [ criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
I, comma 127, detla legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);

e [ criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 ¢, 4 lett. ¢5);

o Icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

e I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di

formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 left. ¢7); ,(/o -
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o [ criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

o [ riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art, 8 - Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d&’Istituto (art. 22 c¢. 8 lett. bl);

o I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art, 22 ¢. 8§ lett. b2);

o [ criteri per la fruizione dei permessi per [’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

e Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata presso I'atrio della Scuola Secondaria di Primo Grado di Taverna, ¢ sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento atfisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Piazza del Popolo - Taverna, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNIL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 0Q.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno dieci giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere ’assembiea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giormo, la data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
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5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per plesso e n.l unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita, La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo F’ordine altabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, 1] dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. Ipermessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per partecipare a trattative sindacali’ o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
t dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Deffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo. :

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

1. 11 numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell’Istituzione Scolastica “I.C. Taverna”.
2. In assenza di specifiche professionalita o dichiarata indisponibilita dei docenti, il dirigente

puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quantg previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
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3. Trelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio detl’istituzione scolastica
che conferisce ’incarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente ~ sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre "orario d’obbiigo.

2. 11 dirigente pud disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE.
EATA

Art. 16 ~ Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personaie ATA

L. Per P'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

o Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

e Larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Teriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:

e L’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

e [’orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art, 17 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Iavoro in orario
diverso da quello di servizio
. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e

sul registro elettronico entro le ore 16.00, con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. F fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la

prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato. m
o g ",
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2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT- NORME GENERALI
Art. 19 — Diritto alla disconnessione

Al sensi dell’articolo 22, lettera ¢8 comma 4 del CCNL Scuola 2018 che prevede il cosiddetto
“diritto alla disconnessione” al fine di una maggiore conciliazione tra attivita lavorativa e quella
familiare, tutte le pubblicazioni e le comunicazioni dovranno essere etfettuate entro € non olire le
ore 17:00. L’unica deroga a quanto sopra citato riguardera le comunicazioni aventi la caratteristica
della necessita ed urgenza necessarie ai {ini dell’ organizzazione dei servizi scolastici.

Art, 20 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastict precedenti;

d. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2, Tl Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale 'ammontare delle risorse, in effeiti, non é mai contrattabile e dunque il loro
importo totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita ¢ ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

In base alla comunicazione del MIUR con prot n. 46445 del 04/10/2022 ¢ in base alla proiezione
del MOF, il Fondo d’Istituto per I’a.s. 2022/2023 ¢ pari a € 60.306,65 lordo dipendente, dal quale
verra sottratta la somma di € 3.960,00 L.D. - quota indennita del DSGA.

La parte del F.1.S. rimanente, dopo la sottrazione della quota variabile dell’indennita di direzione
del DSGA (Lordo dipendente: € 3.960,00; lordo Stato: € 5.254,92), calcolata sulla base di un
organico di diritto per I'anno scolastico 2022/2023 di n. 107 unita ¢ pari ad €. 56.346,65 lordo
dipendente ¢ pari ad € 73.477,08 lordo stato.

A questa somma sara aggiunta la somma pari ad € 4.007,08 (economie FIS a.s. 2021/2022).

Il totale da conirattare ¢ pari a € 60.353,73 L.D..

Le risorse disponibili per la retribuzione accessoria del Personale della Scuola da pagare con la
procedura del cedolino unico (SICOGE), sono le seguenti:

Lordo Lordo Stato
Dipendente (+32,70%)

Fondo d'istifuto € 60.306,65 € 80.026,92
Funzioni strumentali al PTOF €3.696,31 € 4.905,67
Incarichi specifici al personale ATA €2.952,68 €3918.21
Ore eccedenti infanzia — primaria- sec €1.981,37 €72.629,28
Area a rischio €48,91 € 64,90
Attivita complementari di educazione fisica € 768,11 €1.01928
Risorse per la valorizzazione del merito del personale scolastico € 11.415,52 € 15.148,40
2022/2023

TOTALE € 81.170,05 €107.712,66

Unitamente a queste vanno considerate le economie relative dell’anno scolastico precedente pari ad €
8.698,75 LD (Lordo Stato € 11.543,24),

Lordo dipendente Lordo Stato
(+32,70%)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo d’istituto:

Economie fondo istitute a.s .2021/2022 4007,08 5.317,40
Ovre eccedenti : €1.461,48 1.939,38
Area a rischio €716,70 951,06
Attivitd complementari di educazione fisica €2.513,49 3.335,40
TOTALE € 8.698,75 €11.543,24
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Arf. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondoe dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione seolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA

Il totale del F.1.S. da utilizzare in sede di contrattazione integrativa, pari ad € 60.353,73 (art.
20}, viene destinato per il 72 per cento ai docenti € per la parte rimanente al personale ATA.
Pertanto, tenuto conto delle economie relative all’anno precedente, le risorse del F.I.S.
complessivamente disponibili (Lordo dipendente) saranno cosi determinate e suddivise:

- 72 % Fondo Docenti: € 43.454,69:

- 28 % Fondo ATA: € 16.899,04,

Le disponibilita di cui al comma precedente saranno distribuite tra i docenti di scuola primaria,
scuola dell’infanzia, scuola secondaria di primo grado e personale A.T.A. secondo quanto
previsto dall’art.88 del CNLL del 29/11/2007/2010. Si precisa che al predetto importo lordo
dipendente del Fondo d’Istituto vanno aggiunti gl “oneri a carico dello Stato ossia: Irap e Inpdap
/conto Stato.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno  scolastico successivo suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica.

Si precisa che il compenso per il sostituto del DSGA non ¢ stato oggetto di contrattazione, in
quanto Uincarico verri svolto, in caso di assenza o impedimento del DSGA da un assistente
amministrativo beneficiario della seconda posizione economica, ex art. 7 del CCNL 2006/2009,
secondo quanto risulta dal conferimento incarico per sostituzione DSGA, del 25.10.2022,

1.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Voo 03
| Leakto
@Zaﬂﬁ

Nl e

10




Art, 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra

le aree di attivita di seguito speciticate:

Importo
lordo Importo lordo
DESCRIZIONE Dipendente Stato
Attivita aggiuntive funzionali all insegncamento
1(re]ative agli incarichi di: Coordinatori interclasse e classe, Tutor ne
assunti, Team digitale, Coordinatori Dipartimenti, Referente screening
DSA, Referente cyber bullismo, disponibilita copertura collega assente). €25.149,97
€ 18.952,50
Attivita aggiuntive non funzionali all’insegnamenio
(relative aghi incarichi di: Responsabili di plesso, Preposti alla sicurezza,
Referenti registro eletironico, Responsabile laboratori, amministrazione
piattaforma G-Suite). € 18.200,00 €24.151,40
Collaborazione al Dirigente Scolastico € 6.300,00 € 8.360,10
Risorse funzioni strumentali al PTOF €3.696.,81 €4.905,67
'Area a rischio a.s. 2021/2022 € 716,70 951,06
‘Area a rischio a.s. 2022/2023 €4891 € 64,90
Compensi per attivita complementari di Educazione Fisica, a.s. 2021/2022 €2.51349 3.335,40
Compensi per aftivitd complementari di Educazione Fisica. a.s. 2022/2023 € 768,11 € 1.019,28
€ 1.461,48 1.939,38

Ore eccedenti a.s. 2021/2022
Ore eccedenti a.s. 2022/2023 € 1.981,37 € 2.629,28
Risorse Bonus 72% Docenti €8.219,17 € 10.906,84

TOTALE] € 62.858,54 € 83.413,28

Si precisa che, della somma del FIS destinata ai docenti pari € 43.454,69 lordo dipendente viene utilizzata
solo la somma di € 43.452,50 che corrisponde alle prime tre voci del prospetto sopra riportato. Si rileva una

A A
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economia pari ad € 2,19 lordo dipendente.
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ctascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Importo lordo Importo lordo
Dipendente Stato
DESCRIZIONE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16.892,50 €22.416,35
Indennita di direzione spettante al DSGA €3.960,00 €5.254,92
Incarichi specifici €2.952,68 €3.91821
Risorse per la valorizzazione del merito del personale scolastico
28% ATA €3.196,35 € 4.241,56
TOTALE €27.001,53 € 35.831,04|

Si precisa che, della somma del FIS destinata al personale ATA pari a € 16.899,04 lordo dipendente viene
utilizzata solo la somma di € 16,892,50, che corrisponde alla prima voce del prospetto sopra riportato, Si
rileva un’economia pari ad € 6,54 lordo dipendente da ricontrattare per eventuali sopravvenienze.

Art. 25 Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nei progetti PON, POR, ¢
nelle altre attivita finanziate da ulteriori risorse

Nei progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative (PON, POR, ecc.), nonché da
convenzioni, intese stipulate dalla scuola con Enti ed Associazioni, nell’osservanza delle
disposizioni contenute nei rispettivi bandi, regolamenti ¢ linee guida, a parita di competenze previste
per I’espletamento dell’incarico, avranno la precedenza, nella nomina, rispetto agli esterni, 1 docenti
che ne avranno fatto richiesta, con regolare istanza, nei tempi, nei modi stabiliti dalla circolare
interna e/o dal bando affisso all’albo dell’Istituto, salvo diverse disposizioni obbligatorie previste
dal progetto approvato dagli organi dell’Istituzione scolastica. [ specifici bisogni di ogni singolo
progetto saranno individuati dal Gruppo Operativo di Piano, sulla base delle reali necessita, in
particolare sulle:

- ore da destinare ai collaboratori scolastici per garantire I'apertura e la chiusura della scuola nei
giorni destinati alle attivitd previste dal Piano Integrato anche sulla base della programmazione
unitaria del POF d’Istituto;

- ore di straordinario da attribuire al personale amministrativo contabile per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Piano Integrato ivi compresa I’archiviazione della documentazione
del Piano;

L’assegnazione deghi incarichi sara effettuata sulla base dei criteri previsti dal presente contratto.
In ogni caso, per i Progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei fanno fede le Linee Guida

emanate dall’autorita di gestione, M
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Art. 26 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del merito del personale scolastico

t. La professionalita del personale scolastico ¢ valorizzata dal dirigente scolastico secondo quanto
previsto dalla legge 107/2015, art. 1 comma 126 e seguenti e dallarticolo 22, ¢. 4, punto c4 del
C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018;

2.Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per I'a.s. 2022/2023 corrispondono a € 11.415,52 (lordo dipendente) come da
comunicazione del 04/10/2022 prot. n. 46443, ripartite nelle seguenti percentuali:

- 72% DOCENTI - € 8.219,17, (di cui € 1.750,00 per Coordinatore Scuola Infanzia, € 1.050,00
per supporto alla sicurezza, € 781,67 destinati alla valorizzazione del merito ed € 4.637,50
destinati ai Progeftti Didattici);

- 28% ATA - € 3.196,35 — Tali somme verranno corrvisposte al Personale ATA sulla base del
supporto organizzativo aggiuntivo fornito, debitamente svolto e documentato.

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

1. II Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento deli’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art, 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Verranno considerate attivita riconosciute quale intensificazione:

-  PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

- Supporto alle famiglie per pratiche PAGO PA- pagamento assicurazione
a.s. 2022-2023;

- Supporto alle famiglie per iscrizioni alunni a.s. 2023-2024;

- Rilevazione casi Covid-19 Docenti e Alunni;

- Qestione amministrativa Progetti rientranti nel PTOF 22-25;

- Gestione libri di testo Piattaforma AIE scuole primarie;

- Supporto innovazioni tecnologiche per la realizzazione del PNRR;

- Verifica controlli sui titoli con relativo punteggio, personale a tempo
determinato;

- Collaborazione con DSGA per sostituzione Personale ATA assente;

- Collaborazione con DSGA controlli requisiti fornitori attivita negoziali;

- Sostituzione colleghi assenti.

- PER COLLABORATORI SCOLASTICI:
- Sostituzione colleghi assenti;

- gestione materiale di pulizia e smistamento ai plessi; @
- lavori di piccola manutenzione; é_/Q

- accoglienza alunni;

- rapporti con enti esterni.




St precisa che nella valutazione per ’assegnazione dell’intensificazione sard tenuto conto
della maggior complessita di gestione dei plessi di spettanza.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recupert,
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 29 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specitici sono destinate a corrispondere un
compenso base di € 2.952,68 che verra ripartito:

- per n. 3 unita di personale amministrativo. € 1.500,00;
- pern. 13 unita di collaboratori scolastici per assistenza alla disabilita. € 1.452,68.

Si precisa che:
- n.l incarico specifico - personale amministiativo non ¢ a carico FIS, perché in possesso
dell’articolo 7 del CCNL 2006/2009;
- n. 7 incarichi specifici - unita di collaboratori scolastici per assistenza alla disabilita non
- sono a carico FIS, perché in possesso dell’articolo 7 del CCNL 2006/2009.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DT LAVORO

Art, 30 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. T RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2. AL RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. TIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufiuire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art. 31 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati

competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
/L/pk ()\,\/\ - 46.7?
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIL E FINALI

Art, 32— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cut 'accertamento dell’incapienza del IFondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti peri quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata coirispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

4, Tutti gli incarichi aggiuntivi saranno liquidati previa verifica e/o attestazione dell’effettivo
svolgimento degli stessi a seguito di nomina di incarico o ordine di servizio.

TITOLO OTTAVO - ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
DOCENTI]
Art. 34 - Orario giornaliero d’insegnamento

1. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 5 di effettiva docenza ed
¢ articolato tunzionalmente agli obiettivi del PTOVF,

2. La durata massima dell’impegno orario giornaliero, formato dall’orario di docenza piu
intervalli di attivita (1 buchi ) & fissata in ore 7 giornaliere.

3. L'orario di lavoro giornaliero massimo (somma delle ore di insegnamento e di attivita funzionali
all’insegnamento, obbligatorie ed effettive) a ciascun docente non potrd mai superare le 8 ore.

4, L’orario viene predisposto dal Ds o da un suo delegato che lo formulera secondo i criteri
deliberati dal collegio dei docenti tenendo presenti i seguenti criteri: ogni docente nel suo orario
settimanale avra in linea di massima 3 prime ore, n.3 ultime ore, n. 2 interruzioni (buchi) settimanali;
ad ogni docente che ne fa richiesta viene assicurato il giorno libero tenendo conto di 2 preferenze
espresse da ciascuno di essi € a rotazione.

La partecipazione a riunioni di organi collegiali, comunque articolati, che ecceda i limiti secondo la
normativa stabilita dal CCNL attualmente in vigore, costituisce prestazione di attivitd aggiuntive ¢
da diritto alla retribuzione prevista per tali attivitd, Sono escluse le ore relative agli scrutini

quadrimestrali ¢ finali.
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Art. 35 - Assegnazione dei docenti ai plessi ¢ alle classi

[ docenti sono di norma, confermati nella sede ¢ nelle classi dove hanno prestato servizio nell’anno
scolastico precedente, salvo i casi di incompatibilitd documentata con I’ambiente e/o evidenti
relazioni conflittuali con docenti ed utenza scolastica. Preliminarmente alle operazioni di
assegnazione per motivate esigenze didattiche, organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico
puo disporre una diversa assegnazione dei docenti ai plessi.

I docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso e/o succursale, per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei docenti
gia appartenenti all'organico del precedente anno scolastico, a seguire i docenti in utilizzazione ¢/o
assegnazione provvisoria e infine i docenti con rapporto a tempo determinato.

In caso di concorrenza di pitt domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel plesso o
scuola, l'individuazione della nuova sede sara disposta nel rispetto della graduatoria d’istituto
formulata solo in base alla tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata all'OM
n. 64/2011, concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente per
I'anno scolastico in corso. Per quanto attiene alla precedenza della legge 104 si fara riferimento alla
normativa nazionale.

1l Dirigente scolastico, assegna gli insegnanti alle classi ¢ alle attivitd curricolari, in relazione ai
criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto ed in conformita alle proposte del Collegio Docenti
(non vincolanti).

Per i perdenti plesso I'assegnazione della classe terra conto della graduatoria di istituto.

Il docente che intende cambiare classe/corso per il successivo a.s. presenta richiesta al DS entro il
30 giugno, indicando le proprie preferenze.

Art, 36 - Utilizzo organico potenziato

La legge 107/2015 prevede che i posti dell’organico potenziato siano destinati alle finalita previste
dal comma 7, cio¢ le attivita progettuali per il raggiungimento degli obiettivi formativi prioritari, Il
comma 85 della medesima legge precisa che il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni
dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale
deil’organico dell’autonomia che, ove impiegato in gradi di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza. Pertanto i docenti assegnati sui posti
di organico potenziato dovranno sostituire i colleghi assenti, per particolari esigenze didattiche,
all’interno di tutto I’istituto, nel limite del 50% del loro orario di servizio.

Art, 37 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.T.0O.F,

Nella individuazione del personale impegnato nella realizzazione delle attivita inserite nel P.TO.F.
¢ deliberate dal Collegio dei docenti si segue, di norma, il seguente ordine di priorita:

a) disponibilita

b) professionalita specifica

¢) titoli culturali
Nell'ambito della disponibilita, si da la precedenza a coloro che hanno proposto il progetto e sono
stati estensori dello stesso. Nel rispetto della distribuzione dei carichi di lavoro e della necessaria
partecipazione di tutti alla realizzazione del P.T.0.F,, si evitera il cumulo degli incarichi. per cui la
stessa persona non potra essere impegnata nello stesso anno scolastico in piti di quattro incarichi, a
meno che non ci sia altro personale disponibile. La funzione strumentale, {'incarico specifico e la
collaborazione col Dirigente Scolastico costituiscono, per l'impegno ¢ la professionalita richiedono,

gid un incarico. 6/& é\j /l /MJLA/\}*-. /&/4/
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Art. 38 - Sostituzione personale assente

La sostituzione dei docenti assenti verra effettuata applicando le disposizioni di legge in vigore,
Verra predisposto un piano settimanale di sostituzione dei colleghi assenti utilizzando le ore di
compresenza nella scuola primaria, le ore a disposizione nella scuola secondaria di primo grado o
le ore eccedenti fornite dai docenti e sara effettuato secondo le seguenti modalita:

1. Docenti con ore in compresenza

2. Docenti che hanno dato disponibilita

3. Docenti che hanno chiesto permessi brevi

4. Docenti di sostegno senza presenza di alunno disabile

5. Docenti di sostegno di classe con presenza di alunno disabile.

La sostituzione dei docenti assenti, ove possibile, sara effeltuata secondo i seguenti criteri:

1. Docenti della classe

2. Docenti della stessa disciplina del collega assente

3. Alri docenti

Qualora nella stessa ora ci sono pilt docenti in compresenza per la sostituzione si terra presente il
criterio della turnazione. Eccezionalmente verranno abbinate le classi seguendo 1 criteri di
sicurezza. Un docente pud chiedere al Dirigente scolastico di scambiare la giomata libera con quella
di un altro docente della stessa classe dopo averne fatto richiesta al DS e averne ottenuta
I’autorizzazione. Nella scuola dell’infanzia in caso di assenza di un docente ’altro deve fare il turno
antimeridiano, nei plessi con due sezioni in caso di assenza di un docente gli altri docenti dovranno
effettuare un orario flessibile per consentire la copertura dell’intere ore di attivita.

Qualora ci fosse la necessita in un plesso diverso da quello assegnato, di infanzia, di primaria o
secondaria, per la sostituzione di un docente assente dello stesso odine di scuola, per garantire la
vigilanza degli alunni, il DS puo disporre lo spostamento dal plesso di servizio.

Art. 39 - Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
refribuite con il fondo di istituto e nelle attivita aggiuntive,

Per tutte le attivita retribuite con 1l F.I.S. 1 criteri di individuazione del personale docente, ai fini
della realizzazione di tutto quanto previsto nel P.T.O.F. per lo svolgimento delle attivita aggiuntive
ed extracurriculari (area a rischio, PON/POR) sulla base di una scheda comparativa predisposta, dal
comitato di valutazione eletto dal collegio, sono i seguenti:

1. Disponibilita a svolgere I’incarico;

2. Precedenti esperienze nello stesso ambito;

3. Competenze dimostrabili derivanti da titoli;

4. Minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’[stituto.

Se per I’aftidamento degli incarichi si acquisisce la disponibilita di pitt docenti, ¢ opportuno evitare
che allo stesso docente siano affidati pit di tre incarichi retribuiti. Laddove possibile, se per ricoprire
Pincarico non sono richieste competenze ed esperienze specifiche, sard adottato il criterio della
rotazione. Per le attivita che si svolgono i responsabili dovranno predisporre una documentazione
che resti negli atti come memoria storica della Scuola e svolga opera di tutoraggio ai nuovi colleghi.
Al docenti con incarico di funzione strumentale possono essere attribuiti incarichi aggiuntivi al di
fuori della funzione.

I Docenti neoassunti € a tempo determinato possono partecipare alla candidatura ai Progetti
PON/POR se in possesso dei requisiti richiesti o se affiancati da un Tutor, in modo tale da poter
applicare il principio di rotazione.

Il DS consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attivita di cui sia sorta
I’esigenza nel corso dell’anno. D M _ |
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Art, 40 - Ore cecedenti

Crascun docente puo dichiarare la propria disponibilita per permettere la sostituzione dei colleghi
assenli per ciascuna sua ora libera della settimana.

Ogni docente si rende disponibile per non pid di 6 ore seltimanali. Le ore eccedenti
compatibilmente con le risorse finanziarie per meta possono essere retribuite o recuperate
successivamente entro due mesi. Tale recupero di pitt ore su richiesta del docente pud essere
concesso dal DS purche, non vada ad incidere sull’organizzazione scolastica. Il credito pud essere
utilizzato per permessi brevi, per recuperare eventuali ritardi, per lerie. La disponibilita va indicata
nel quadro orario settimanale.

Art. 41 - Permessi
Permessi brevi
I permessi brevi saranno aulorizzati dal DS per un tempo non superiore alla metd dell’orario
giornaliero ¢ verranno recuperati su richiesta del DS entro il mese successivo, e comunque non oltre
i due mesi in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio.
Il rigpilogo dei crediti e/o dei debiti di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi
orario ¢ relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sard fornito dal DSGA  ad ogni
dipendente entro it 10 di ogni trimesire (10 Dicembre, 10 Marzo, 10 Giugno).

Permessi per Paggiornamento

Premesso che la partecipazione alle attivitd di formazione e di aggiornamento deve avvenire,
ordinariamente, fuori dall’orario di servizio i permessi per la fruizione del diritio alla formazione
saranno concessi in base ai seguenti criteri:

1. alpersonale docente ¢ ATA, compatibilmente con le esigenze di servizio, & concesso ’esonero

dal servizio per la partecipazione ad attivith di formazione promosse nell’ordine da:
amministrazione centrale (Ministero) e periferica (Direzione Regionale, CSA, IRRE), P’istituto
Scolastico di appartenenza o Tstituti con esso consorziati, e 1 soggeltti accreditati come da art. 66 del
CCNL/2003.
2. i ogni plesso scolastico pud assentarsi dal servizio per la partecipazione ad attivita di
formazione: due docenti alla volta per la partecipazione ad iniziative della durata da 2 a 5 giorni,
massimo due docenti alla volta per ogni plesso per iniziative della durata di 1 gioro, un solo
collaboratore alla volta per ogni plesso per iniziative di qualunque durata;

3. gli assistenti amministrativi possono partecipare alla medesima iniziativa di formazione nel
numero massimo di 1 unifa di personale nello stesso giorno;
4, le richieste di esonero dal servizio per la partecipazione ad attivitd di formazione ¢

aggiornamento in orario di servizio deve essere presentata al Dirigente Scolastico con un anticipo
minimo di 5 giorni, salvo i ritardi nella comunicazione dei corsi stessi da parte dell’Ente
organizzatore;

5. Si conviene che, nell’eventualita di pit richieste di partecipazione allo stesso corso di
aggiornamento, si procederd facendo scorrere la graduatoria il criterio della rotazione a partire dal
pill giovane in servizio.

La frequenza ai corsi sard considerata come orario di lavoro da recuperare attraverso i riposi
compensativi che dovranno avvenire per il personale ATA, entro le vacanze natalizie per il periodo
settembre/dicembre - entro le vacanze pasquali per il periodo gennaio/marzo - entro la fine del mese
di GIUGNO per il restante periodo.

Il Dirigente Scolastico alle richieste scritte di partecipazione ai corsi di formazione rispondera entro

2 (due) giorni dalla data di ricezione delle stesse e, comunque, prima dell’inizio del corso, indicando,
in caso di diniego, le motivazioni dello stesso vale per i ritardi.
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Permessi per diritto allo studio

I docenti che usulruiscono dei permessi per diritto allo studio devono collaborare con il DS netla
distribuzione ¢ una articolazione flessibile delt’ orario delle attivita per garantire il divitto allo studio
degli alunnt della classe interessalta,

Art. 42 - Periodi di sospensione

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi d’istruzione, visite guidate,
elezioni, profilassi, altre attivitd autorizzate o altri eventi eccezionali, in base a quanto previsto dal
CCNL, i docenti a disposizione e potranno essere utilizzati per:
- Supplenze brevi in altre classi (senza oneri);
- Attivita, diverse dall’insegnamento, programmatce ed approvate dal Collegio dei Docenti;
Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche (1° settembre - inizio delle lezioni e

Termine delle lezioni - 30 giugno), in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti non hanno
obblighi che rientrano nell’orario di insegnamento. Verranno quindi utilizzati solo per:
Attivita  funzionali all’insegnamento precedentemente programmate neb  piano  annuale
(obbligatorie} ed approvate dal Collegio dei Docenti, rientranti nel limite di 40 ore di cui
all’art. 24.4; Rientrano in tale ambito {'assistenza agli scritti degli Esami,

Art.d3 — Ferie

La concessione di ferie durante le attivita didattiche & disposta ai sensi dell’art. 13 del CCNL/.2007/
09. La richiesta in forma scrifta deve essere presentata alimeno 5 giorni prima.

Puo comunque essere revocata in qualungue momento nel caso in cui fossero mutate le condizioni
che ne hanno consentito la concessione. Per rendere effettivamente fiuibile i 6 giorni di ferie nel
periodo delle attivita didattiche si stabilisce quanto segue:

1. Sono concessi senza onert aggiuntivi con acquisizione delle sostituzioni da parte di colleghi
in contemporaneitd di servizio. In casi eccezionali si fard ricorso, previo assenso, al collega
disponibile.

2. In presenza di pin richieste contestuali hanno la precedenza coloro che ne hanno fruito per
meno giorni ed a parita si tiene conto deli’ordine di presentazione della richiesta,

PERSONALE ATA

Art. 44 - Piano delle attivita ATA

I1 DSGA predispone entro settembre il Piano delle Attivita per il personale ATA ai sensi dell’art.
52 CCNL. Tale piano regola, in materia di utilizzazione, articolazione dell’orario e organizzazione
del lavoro del personale ATA, quanto non esplicitamente riportato dai successivi articoli questa
sezione del presente contratto. Il DSGA provvedera, mediante riunione organizzativa ad inizio anno,
ad informare il personale ATA sul Piano delle Attivita. Il Piano delle Attivita ATA pud subire
modifiche nel corso dell’anno solo per circostanze eccezionali (soppressione/attivazione di un
corso, utitizzo di nuovi locali scolastici, assenze contemporanee, lavori di manutenzione ete.) previa
informazione alla RSU (art. 52.3 CCNL) e che viene allegato alla contrattazione.
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Art, 45 - Assegnazione alle sedi, ai compiti e agli inearichi

Premesso che (utto il personale scolastico ha la sede di titolarita nell’istituto e non nei singoli plessi,
Iassegnazione ai plessi avviene all'inizio dell'anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dura,
di norma, per tutto l'anno. Il personale & confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anno
scolastico precedente salvo esigenze particolari. 1l Dirigente Scolastico, sulla base del P.T.OF. e
dell’organizzazione delle attivitd nei singoli plessi o in presenza di gravi e comprovati motivi, puo,
con atto motivato, disporre la mobilita dei collaboratori scolastici e dei docenti [ra plessi diversi. 1l
Dirigente, qualora ci fossero esigenze particolari e/o su richiesta, provvedera ad individuare il
personale tenendo conto della disponibilita secondo la graduatoria dell’Ufficio scolastico
provinciale, a seguire quella relativa alla individuazione nella graduatoria d’Istituto. T settori di
lavoro saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione delle attivita tra le diverse
unita di personale della stessa qualifica. 1l Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, tenuto conto
delle capacita, dell'esperienza e delle attitudini, assegna all'inizio di ogni anno scolastico le aree
amministrative di competenza agli assisienti e 1 setlori ai collaboratori scolastici. La domanda di
assegnazione al plessi da parte dei collaboratori va presentata prima dell’inizio delle attivita
didattiche. 11 Ds valutera le specifiche richieste formulate dal personale che voglia mantenere o
cambiare 1 propri compiti e ne informera la RSU. Secondo il Piano delle attivita predisposto dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, sara esposto all’albo della scuola un prospeito
analitico con I’indicazione di mansioni ¢ orari assegnati a ciascuna unitd di personale. Tutte le
attivita dovranno essere espletate nel pieno rispetto delle normative vigenti e/o direttive del DS efo
DSGA anche se in piena autonomia organizzativa. E’ importante precisare che i compiti anche se
individuati e attribuiti specificatamente ai singoli lavoratori, I’espletamento degli stessi non deve
essere subordinato alla presenza o assenza del lavoratore interessato. Cio € premessa indispensabile
per ribadire la necessita che tutta "organizzazione scolastica deve sempre essere pronta, anche in
caso di mancanza di taluni lavoratori, a rispondere a quanto richiesto dall’utenza scolastica. Tutie
le attivita dovranno sempre essere espletate ¢ i colleghi presenti dovranno farsi carico dei compiti
dei colleghi assenti per limitati termini di tempo.

Art, 46 - Oravio di lavoro

L'orario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico e deve assicurare la copertura
di tutte le attivita ordinarie e di tutte le riunioni degli O0O.CC.

L’orario di lavoro si articola in 36 ore settimanali su 5 o 6 giorni, tenendo conto dell*organizzazione
scolastica del plesso, e con turnazioni predefinite. Non deve essere normalmente inferiore alle 3 ore
giornaliere né pud essere superiore alle 9, salvo improrogabili ed impreviste esigenze di servizio. Le
ore prestate eccedenti 'orario d'obbligo verranno retribuite compatibilmente con le risorse finanziarie
e secondo quanto stabilito dalla presente confrattazione e/o saranno recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, entro il termine del
conlratto per il personale a tempo determinato e entro il termine dell'anno scolastico per il personale
a tempo indeterminato. Per necessita organizzative ’orario di servizio pud subire una flessibilita
anticipando ['uscita o posticipando I'entrata. 1 permessi brevi saranno autorizzati dal DSGA per un
tempo non superiore alla meta dell’orario giornaliero e verranno recuperati su richiesta del DSGA ¢
comunque non oltre i due mesi lo stesso vale per 1 ritardi. 1l riepilogo dei crediti e/o dei debiti di ogni
dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orario e relativi recuperi e dalle ore eccedenti
da recuperare, sara tornito dal DSGA ad ogni dipendente entro il 10 di ogni trimestre (10 Dicembre,

10 Marzo, 10 Gingno). ' Q—/
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Art. 47 - Disponibilith ATA

[ articolazione dell'orario di lavoro degli assistenti amministrativi dovra garantire il funzionamento
dell'Ufficio nelle fasce orarie del mattino {da lunedi a sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00).

Gli assistenti amministralivi, a turno, effettucranno due rientri pomeridiani, nelle giorate di martedi
e giovedi, per il recupero dell’orario di servizio del Sabato e, nei giorni in cui sono previsie riunioni
degli Organi Collegiali o per lavoro straordinario da concordare.

Il ricevimento del pubblico si effettua in orario antimeridiano ogni giorno dalle ore 10:30 alle ore
12:00, personale Docente e Ata dalle ore 12:00 alle ore 13:00 ¢ in orario pomeridiano dalle 15:00 alle
16:00 nelle giornate di martedi e giovedi.

Nelle giomate in cui non ¢’¢ attivita didattica (elezioni politiche, profilassi, altri eventi eccezionali,
feste natalizie, pasquali ecc.), in base a quanto previsto dal CCNL, i collaboratori scolastici devono
prestare servizio presso gli uffici amministrativi ed essere utilizzali negli altri plessi ¢ a rotazione
dovranno pulire gli ambienti annessi.

Le presenze in servizio del personale ATA saranno rilevate tramite sistemi automatici di controllo o
mediante registro cartacco (cica. FB8740/92, 1..724/94),

Art. 48 - Chiusura prefestivi

La chiusura della scuola per il personale ATA viene effettuata nei giomi in cui & sospesa I’attivita
didattica, come di seguito indicato:

e 31 ottobre 2022 (ponte da calendario regionale);

e 24 Dicembre 2022 (prefestivo);

e 31 Dicembre 2022 (prefestivo);

e 5 Gennaio 2023 (ponte);

e 24 Aprile 2023 {(pontc)

e 14 agosto 2023 (prefestivo)

e Tuttiisabati di Luglio e Agosto ad eccezione del primo e del secondo sabato di luglio
e 'ultimo di agosto per un totale di 12 giorni corrispondenti a 72 ore da recuperare.

I recupero dei prefestivi avverra tramite lo svolgimento dell’attivita lavorativa a rotazione al sabato,
presso la sede centrale di Taverna, oppure svolgendo lattivitd in compresenza per un giorno a
settimana pari a 9 ore lavorative o, in alternativa, usufruendo delle ferie e/o ore di recupero
accumulate con lavoro straordinario.

Art, 49 - Ferie e festivitd soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento
delle feric e delle festivita soppresse si procedera nel modo seguente:

Le richieste di ferie e di giornate di riposo sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il
parere del D.S.G.A., o direttamente da questo ultimo su delega del Dirigente.

Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 Maggio (al personale che non
presenta domanda entro tale data, il periodo di ferie sara assegnato d’ufticio), subito dopo sara
predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse, tenendo in considerazione i seguenti
elementi:

a)  Le ferie devono essere fruite tutte, di norma durante i periodi di sospensione deli’attivita
didattica e in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);

b) Dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni ¢ degli
esami di stato, fino alla fine del mese di Agosto, il funzionamento della scuola sard garantito con la

presenza minima: </ g o ‘
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Si procedera altresi, all’attribuzione delle ferie, secondo il principio della turnazione alternata; il
personale che nel trascorso anno scolastico ha fruito delle ferie nel mese di luglio, nell’a/s corrente le
fruira nel mese di agosto ¢ viceversa.

[’eventuale variazione d’ufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore, puo
avvenire solo per gravissime e molivate esigenze di servizio.

Le giornate di riposo ex festivita soppresse e la festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel
corso dell’anno scolastico cui si riferiscono.

Per quanto riguarda la fruizione dei giorni maturati per maggiori carichi di lavoro (attivita aggiuntive
estensive con riposo compensativo) dovra avvenire, dal personale ATA, entro le vacanze natalizie
per il periodo settembre/dicembre - entro le vacanze pasquali per il periodo gennaio/maggio entro la
fine del mese di GIUGNO per il restante periodo. Solo in caso di esigenze particolari e di motivate
esigenze personali si possono differire fino al 31 Agosto e eventuali ferie residue entro il 30 aprile
dell’anno scolastico successivo per sopraggiunte gravi esigenze personali,

Art. 50 - Sostituzione personale assente

Tn caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre Porario d’obbligo. Per
eventuali cambiamenti di funzioni, attivita e sedi di lavoro e per situazioni di urgenza e/o emergenza,
si provvederd con specifici e appositi atti . Per la sostituzione del collega assente per malattia o altra
assenza non programmala (escluse ferie, feslivitd soppresse, riposo compensativo, etc.), sard
retribuita secondo la disponibilita di intensificazione prevista nella ripartizione del FIS e comunque,
previo riscontro oggettivo dell’effettivo lavoro svolio.

In caso di assenza di una unitd di assistente amministrativo, la sostituzione sara effettuata, a rotazione,
da un assistente in servizio che diventera, in tale caso, responsabile del lavoro del collega assente.

Il servizio prestato dal collaboratore scolastico che viene chiamato a svolgere il proprio turno di
servizio in altro plesso su collega assente, senza intensificare il proprio orario di lavoro, non
costituisce titolo al riconoscimento dell’ora.

Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti

criteri:
specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
disponibilitd espressa dal personale
d. graduatoria interna

Rispetlo ai criteri di ripartizione del fondo per la retribuzione delle attivita previste nel PTOF si

stabilisce che questa parte contrattuale sara avviata non appena il MIUR provvedera

all’assegnazione delle risorse,

& ow

Art. 51 - Disposizioni finali
La presente ipotesi di contratto si intende efficace dalla data di sottoscrizione definitiva, dopo la
quale, a norma dell’articolo 21, secondo comma del D.lgs. n. 33/2013, sara pubblicato all’Albo e
nel sito internet istituzionale della scuola.

Infine, sempre successivamente alla soltoscrizione definitiva il presente accordo sard (rasmesso
all’ ARAN ed al CNEL insieme alla Relazione tecnico-finanziaria e alla Relazione illustrativa, come

previsto dalParticolo 40-bis, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001.
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Taverna, £2.12.2022
PARTE PUBBLICA

La Dirigente
Maria Rosaria Sganga
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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (C7)
Tel. 0961/921356 - 0961/923698 - CF 97069280796
e-mail ¢zic87300q(@istruzione.it czic87300q(pec.istruzione.it
sito Web : www.ictaverna,edu.it

STIPULA DEFINITIVA IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 202272023

In base alla comunicazione del MIUR con prot n. 46445 del 04/10/2022 e in base alla proiezione del
MOF, il Fondo d’Istituto per I’a.s. 2022/2023 & pari a € 60.306,65 lordo dipendente, dal quale verra
sollratta la somma di € 3.960,00 1..ID. - quota indennita del DSGA.

La parte del F.1.S. rimanente, dopo la soltrazione della quota variabile dell’indennita di direzione del
DSGA (Lordo dipendente: € 3.960,00; lordo Stato: € 5.254,92), calcolata sulla base di un organico di
diritlo per 'anno scolastico 2022/2023 di n. 107 unita & pari ad €. 56.346,65 lordo dipendente ¢ pari
ad € 73.477,08 lordo stato.

A questa somma sara aggiunta la somma pari ad € 4.607,08 (economie FIS a.s. 2021/2022).

11 totale da contrattare ¢ pari a € 60.353,73 L.ID. che sara cosi determinato e suddiviso {ra:

- Fondo destinato ai Docenti:

72% € 43.454,69 lordo dipendente;

- Fondo destinato al Personale ATA:

28% €16.899,04 lordo dipendente,

L’importo calcolato viene distribuito tra i docenti di scuola primaria, scuola dell’infanzia, scuola
secondaria di primo grado e personale AT A, secondo quanto previsto dall’art.88 del CNLL del
29/11/2007/2010. Si precisa che al predetto importo lordo dipendenie del Fondo d’Istituto vanno
aggiunti gli “oneri a carico dello Stato ossia: Irap e Inpdap /conto stato.

Si precisa che per ’anno scolastico 2022/2023 alle funzioni strumentali spettano € 3.696,81 LD ¢ al
personale ATA, per incarichi specifici € 2.952,68 LD; mentre per le ore eccedenti € 1.981,37 LD per
la scuola dell’infanzia-scuola primaria ¢ scuola secondaria di I grado.
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FONDO D'ISTITUTO RIPARTIZIONE DOCENTI

Incarico

N® docenii | Ore totali

Enporto

Tolale

Collaboratore D.S. Scuola
Primaria

| 200

€17,50

€ 3.500,00

Collaboratore D.S. Scuola
Sec. I grado

| 160

€ 17,50

€ 2.800,00

Responsabili plesso Infanzia
Taverna (ore atiribuite in
base al numero alunni)

€ 17,50

€ 1.225,00

Responsabile plesso Infanzia
Penlone (ore attribuite in
base al numero alunni)

€17,50

€612,50

Responsabile plesso Infanzia
Fossato Serralta (ore
attribuite in base al numero
alunni)

€17,50

€ 525,00

Responsabile plesso Infanzia
Albi (ore attribuite in base al
numero alunni)

€ 17,50

€ 262,50

Responsabite plesso Infanzia
S. Pietro Magisano (ore
aitribuite in base al numero
alunni)

€ 17,50

€ 525,00

Responsabile plesso Infanzia
Magisano (ore attribuite in
base al numero alunni)

€17,50

€1350,00

Responsabile plesso Infanzia
Sorbo  San Basile (ore
attribuite in base al numero
alunni)

€ 17,50

€ 350,00
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Responsabile plesso
Primaria Taverna (ore
attribuite in base al numero
alunni)

1100

€ 17,50

€ 1.750,00

Responsabile plesso
Primaria Albi (ore attribuite
in base al numero alunni)

€ 17,50

€ 700,00

Responsabile plesso
Primaria Sorbo San Basile
{ore attribuite in base al
nunero alumi)

40

€ 17,50

€ 700,00

Responsabile plesso
Primaria Fossato Serralia
{ore attribuite in base al
numero alunni)

40

€17,50

€ 700,00

Responsabile plesso
Primaria Pentone (ore
attribuite in base al numero
alunni)

€17,50

€ 700,00

Responsabile plesso
Primaria Magisano (ore
attribuite in base al numero
alunni)

45

€17,50

€787,50

Responsabili plesso
Secondaria | grado Taverna
(ore attribuite in base al
numero alunni)

2 100

€17,50

€ 1.750,00

Responsabili plesso
Secondaria I grado Pentone
{ore attribuite in base al
pumero alunni)

2 40

€17,50

€ 700,00

Responsabile plesso
Secondaria | grado Sorbo
San Basile {ore attribuite in
base al numero alunni)

€ 17,50

€262,50

Responsabile plesso
Secondaria [ grado
Magisano (ore attribuife in
base al numero alunni)

40

€17,50

€ 700,00
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Preposti alla sicurezza

180

€17,50 €3.150,00

(10 ore x 18)
" Coordinatori interclasse b7 340 € 17,50 "é_-S.‘)S0,0() o
Primaria (20 ore x 17)
Coordinatori di classe 12 240 1€ 17,50 € 4.200,00
secondaria I grado
(20ore x 12)
Tutor neo assunti 7 10$ €17,50 €1837,50
(150rex7)
Team digitale (15 ore x 4) 4 60 € 17,50 € 1.050,00
Coordinatori Dipartimenti 3 60 € 17,50 € 1.050,00 o
(20ore x 3)
Referente registro elettronico | 2 30 € 17,50 € 525,00
(15 ore x2)
Responsabile laboratori 1 80 € 17,50 € 1.400,00
Amministratore piattaforma ! 1 30 € 17,50 € 525,00
(G-Suite
Reterente screening DSA t 50 €17,50 € 875,00
Referente cyberbullismo 1 30 € 17,50 € 525,00
Disponibilita copertura turno 198 € 17,50 € 3.465,00
collega assente
TOTALE L.D. € 43.452,50

I fondo destinato al personale docente & pari ad € 43.454,69, la somma contrattata & pari ad € 43.452,50,

pertanto la somma rimanente di € 2,19 LD potrd, se necessario, essere contrattata per I’a.s. 2022/2023 o

rimarrd come economia.

FONDO D'ISTITUTO RIPARTIZIONE ATA (AMMINISTRATIVI)

Tipelogia N. Ore Importo Totale
totali

Intensificazione 160 14,50 € 2.320,00 €

Straordinario 80 14,50 € 1.160,00 €

TOTALE L.D. 244 14,5 € 3.480,00
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FONDO IV'ISTITUTO RIPARTIZIONE ATA (COLLABORATORI SCOLASTICI)

Tipologia N. Collaboratori N. ore N.ore | Importo “Totale
fotali

Intensificazione 510 12,50 € | €6.375,00

Straordinario 283 12,50€ | €3.537,50

Accoglienza plessi

sec. |

grado/primaria 7 40 280 12,50 € € 3.500,00

Sorbo San Basile,
Infanzia e primaria
Magisano e
Primaria Taverna

TOTALE L.D. 1073 12,5 €13.412,50

1l fondo destinato al personale ATA ¢& pari ad € 16.899,04, la somma contratta & pari ad € 16.892,50, pertanto
la somma rimanente di € 6,54 LD potra, se necessario, essere contrallata per ’a.s. 2022/2023 o rimarra come
economia,

BONUS PERSONALE SCOLASTICO:

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per I'a.s. 2022/2023 corrispondono a € 11.415,52 (lordo dipendente) come da
comunicazione del 04/10/2022 prot. n. 46445, ripartite nelle seguenti percentuali:

- 72% DOCENTT: € 8.219,17;

- 28% ATA: € 3.196,35.

RIPARTIZIONE BONUS PERSONALE DOCENTE:

Le somme per il Personale Docente verranno corrisposte nel modo seguente:

Incarico N° docenti| Ore totali | Importo Totale
Progetio Teatro infanzia I 15] €17.50 € 262,50
Progetto Teatro secondaria 2 30| € 17,50 € 525,00
Progetto lettura Gutemberg primaria e

secondaria 2 30 €17,50 € 525,00
Progetto Lettura

Favola infanzia 2 200 €17,50 € 350,00
Progetto “Passegghiando tra territorio,

cultura e tradiziong" 1 I15{ €17,50 € 262,50
| Progetto “Insieme per educare” I 15] €17,50 €262,50 |
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Progetto “Salute ¢ alimentazione” ! 15| €17,50 €262,50

| Progelto “Sport a scuola” 2 20] €17.50 €350,00
Progetto “Verso una scuola amica -

UNICEF" 2 30| €17,50 € 525,00
Progetto “Coloriamo il nostro future™ 1 15] €17,50 € 262,50
Progetto Orientamento 3 30| €17.50 € 525,00
Progetto Service Learning primaria ¢

secondaria 1 15| €17,50] €262,50
Progetto Legambientie I 15 € 17,50 €262,50
Coordinatore Scuola Infanzia 1 100| €17,50 € 1.750,00 |
 Supporto alla sicurezza 1 60| €1750 € 1.050,00
Valorizzazione merito 45| €17,50 € 781,67
TOTALE € 8.219,17

PIERSONALE ATA:

Per il Personale ATA le somme per la valorizzazione del merito verranno comisposte sulla base del
supporio organizzativo aggiuntivo fornito, debitamente svolto ¢ documentato.
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Taverna, 12.12.2022
PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica
Maria Rosaria Sganga
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