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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA “Costantino Mustari”
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ)
Tel. 0961/921356 — 0961/923698— Fax 0961/924984 —
CF 97069280796
e-mail: czic87300g@istruzione.it - czic87300g@pec.istruzione.it sito
Web: www.ictaverna.edu.it

Al Personale Scolastico Docente e ATA
Al Sito Web

Alla sezione Amministrazione trasparente
Agli Atti — fascicolo PN -FSE+
SEDE

Oggetto: Avviso ex art 7 comma 6 dlgs 165/2001 rivolto a figure professionali tutor interni
relativamente al progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"— Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.

Titolo: Ambienti per I'individualizzazione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-39 CUP: C34D26001750007
ClG: BC5170A265

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto diindirizzo del Dirigente;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23 ottobre 2025 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 1 del 10 febbraio
2026 per I'Esercizio finanziario 2026;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 4 del 21/05/2026 e n. 5 del Consiglio d’Istituto del
21/05/2026 di delega al Dirigente Scolastico per la partecipazione a Progetti PON FSE FESR, PN
FSE+, PNRR;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 8 del 21/05/2026 e n. 7 del Consiglio d’Istituto del
21/05/2026 di partecipazione al summenzionato avviso pubblico;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN

Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38,

"Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per l'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo  complementare
al Programma operativo nazionale “Perla  scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303".

VISTO [I’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060".

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29987 assunta a prot. interno n. 2778 del 11
maggio 2026;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. n. 4063 del 06/07/2026;

VISTO ['articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

VISTO ['articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;



COESIONE Cofinanziato HOON o linisters dett Strusione
dall'Unione europea Ul o 4o/ ollonits

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile
Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per

I'intero intervento;
VISTO [I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO [I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato
1.2;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 4064 del 06/07/2026;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO la necessita di individuare n. 2 TUTOR per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
progetto di cui in oggetto;

DETERMINA

Di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad
oggetto:

Art. 1 — Oggetto degli incarichi

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico») quali:

n°| Titolo del Modulo e breve Figure richieste|| Destinatari Plesso n°ore
descrizione
1] . . ) . 1 TUTOR n. 15 Docenti ||Scuola Sec. | grado 30
Lo spazio che insegna: design
||| dell'ambiente e relazioni positive. Taverna
2 || Dall'osservazione al progetto: 1 TUTOR n. 15 Docenti ||Scuola Sec. | grado 30
tessere trame educative. Taverna

L'individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curriculum.




ICTiEﬁnl\c;EzE; ﬁ Cofinanziato f B ollinitere dell Chitruxione
dall'Unione europea ?L. » & diod Otlonits

2. Requisiti di accesso per l'incarico sono:
- essere personale scolastico in servizio presso I'Istituto, con contratto a tempo determinato o

indeterminato, appartenente al personale docente (curricolare o di sostegno) e al personale ATA.

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte
di propria competenza;

- abilita relazionali e di gestione d’aula.

In particolare il Tutor dovra svolgere i seguenti compiti:

. predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

] segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

. monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

. si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,

accertando che l'intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team
laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
J inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;
. provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;
. svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante |'esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nel bando, determina la risoluzione anticipata del rapporto. Causano, altresi, la
risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che I'amministrazione rilevi
con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al
risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale;

2. violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

La responsabile del procedimento & la Dirigente dell’Istituzione Scolastica, Prof.ssa Maria Sganga.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati
personali, I'lIstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

3.Periodo di svolgimento delle attivita e assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, in orario extracurricolare, nel periodo 27 agosto 2026 — 31 agosto 2027, nel
rispetto della tempistica prevista dall'Avviso.
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In particolare, € previsto un primo incontro online della durata di 1 ora, programmato per il 27 agosto
2026, relativo al modulo "Lo spazio che insegna: design dell'ambiente e relazioni positive", rivolto a
15 destinatari.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, di assicurare la
propria disponibilita per l'intero periodo di realizzazione delle attivita.

L'assegnazione degli incarichi avverra, per i tutor, per singolo modulo, in relazione ai curricula dei
candidati risultati idonei.

4. Modalita di valutazione e selezione

Qualora il numero delle candidature pervenute sia pari o inferiore al numero degli incarichi da
conferire, il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati,
sulla base dei requisiti previsti dal presente avviso e dei relativi criteri di valutazione indicati
nell'apposita tabella allegata.

Qualora, invece, il numero delle candidature sia superiore al numero degli incarichi da attribuire, il
Dirigente Scolastico provvedera alla nomina di un'apposita Commissione per la valutazione delle
istanze e la predisposizione della graduatoria.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Nel caso in cui pervenga un'unica candidatura ritenuta ammissibile e idonea, I'lstituzione scolastica

potra attribuire al medesimo candidato entrambi gli incarichi di Tutor previsti dal presente avviso,

qualora cio sia compatibile con |'organizzazione delle attivita e con la hormativa vigente.

Al termine della valutazione si redigera graduatoria provvisoria che sara affissa sul sito web della
scuola e che avra valore di notifica agli interessati. Sara possibile produrre reclamo entro 3 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria, trascorso tale termine, senza reclami scritti, tale
graduatoria varra a titolo definitivo e si procedera a redigere alla nomina degli interessati.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

Nelle assegnazioni degli incarichi si terra conto per quanto possibile delle preferenze espresse
relativamente alla tipologia dei moduli.

Art. 5 retribuzione e durata dell’incarico
Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario di formazione € di seguito riportato:

Titolo del Modulo e Figura richiesta|| n°ore COMPENSO ORARIO COMPENSO TOTALE

breve descrizione LORDO
ONNICOMPRENSIVO
Lo spazio che insegna: 1 TUTOR 30 € 30,00 € 900,00

design dell'ambiente e

relazioni positive.
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Dall'osservazione al
progetto: tessere trame
educative.

1TUTOR

30

€30,00

€900,00

| compensi sono onnicomprensivi di tutti gli oneri e saranno corrisposti alla conclusione delle attivita,
a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dal MIM. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla competenza dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Per
guanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale
e comunitaria.

Art. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10:00 del 18 luglio 2026 a mezzo PEO inviato all’indirizzo czic87300q@istruzione.it e/o PEC
czic87300g@pec.istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza di partecipazione in qualita di TUTOR
PN FSE+ FORMAZIONE DOCENTI.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ “Allegato 2”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

» il curriculum vitae e una copia formato privacy del candidato attestante i requisiti di

accesso, i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
» copia documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione assenza conflitto di interesse.
Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Si precisa altresi che:

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della
Scuola;

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello
allegato o pervenute oltre la data di scadenza fissata;
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- la selezione delle istanze sara effettuata sulla base della tabella di valutazione dei titoli riportata

nel modello di partecipazione allegato;
- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata sul sito della Scuola.

Art. 7 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
» Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
» Documento di identita scaduto o illeggibile;
» Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Prof.ssa Maria Sganga.

Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.ictaverna.edu.it) ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena
la non ammissione alle selezioni.

Articolo 10 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

Allegato 1 — Tabella di autovalutazione
Allegato 2 — Domanda di partecipazione
Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Marjg Sganga
Wt By
. Anpr-ds

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA “Costantino Mustari”
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ)
Tel. 0961/921356 — 0961/923698— Fax 0961/924984 —
CF 97069280796
e-mail: czic87300g@istruzione.it - czic87300g@pec.istruzione.it
sito Web: www.ictaverna.edu.it

ALLEGATO 1 - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Titolo: Ambienti per I’individualizzazione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-39 CUP: C34D26001750007
CIG: BC5170A265

Punteggio
acura
Ufficio

Tutor
o . Punteggio
Titoli di studio Punteggio acura
candidato
Punteggio in Punteggio in
Diploma di scuola secondaria. sessantesimi centesimi
-da 36 a 48 puntil| -da60a80 puntil
1 -da49a54 punti3 | -da81a90 punti3

TITOLO DI ACCESSO
-da 55a 60 punti5 | -da91a 100 punti5

Max 5 punti

Anni di servizio

Punti 0,5 per anno

2 | Anni di servizio (di ruolo). Fino ad un Max di 5 punti

Titoli didattici culturali specifici

3 | Certificazione informatica Max 1 punto
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Esperienze professionali

Partecipazione a
4 | precedenti attivita di Max 1,5 punti
esperto/tutor ATTINENTI al
modulo specifico richiesto
(Punti 0,5— Max 3
esperienze).

TOTALI

Data Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA “Costantino Mustari”
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ)
Tel. 0961/921356 — 0961/923698— Fax 0961/924984 —
CF 97069280796
e-mail: czic87300g@istruzione.it - czic87300g@pec.istruzione.it
sito Web: www.ictaverna.edu.it

ALLEGATO 2 -ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA

Domanda candidatura TUTOR INTERNI:

Avviso pubblico per la selezione di TUTOR INTERNI all’Istituzione Scolastica.

PN/FSE - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"— Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38
del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.

Titolo: Ambienti per I’individualizzazione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-39 CUP: C34D26001750007
ClG: BC5170A265

ll/La sottoscritto/a
nato/a

il / / residente via

consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria
responsabilita:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'incarico di:
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-  TUTORINTERNO:

FLEGGARE IL MODULO PLESSO
MODULO SCELTO

Lo spazio che insegna: design dell'ambiente

e relazioni positive. Scuola Sec. | grado di

Taverna
Dall'osservazione al progetto: tessere trame
educative. Scuola Sec. | grado di
Taverna

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi.

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

— aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

— di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- dinon trovarsiin nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2021/2027, in
particolare:

- dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall'Avviso, allega:



e ﬁ Cofinanziato f B o llinitoro dell Chtrusione
dall'Unione europea Eomad & dol Offoxcts

— copia di un documento di identita valido;
— Curriculum Vitae formato privacy e in formato europeo con indicati i riferimenti dei
titoli valutati di cui all'allegato 1- Tabella di autovalutazione.

— Dichiara, inoltre:
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

O  Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

O  Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

O  Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all'attivita didattica;

O Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

O  Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'lstituto;

O Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
» La propria residenza

> altro domicilio:

II/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Igs. 196/2003 (di seguito
indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo del trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e dichiara
di essere consapevole che l'lstituzione scolastica puo utilizzare i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’lambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione (decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni, Regolamento (UE)
679/2016).

In fede
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Al Dirigente Scolastico dell’l.C. C. Mustari Taverna

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"- Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del
06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.

Titolo: Ambienti per I'individualizzazione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-39 CUP: C34D26001750007
ClG: BC5170A265

_|_sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita

qualifica: recapiti telefonici

indirizzo e-mail @

codice fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
I'attribuzione dell’incarico di Tutor per il seguente modulo:

FLEGGARE CON UNA X IL TITOLO MODULO
MODULO

Lo spazio che insegna: design dell'ambiente e
relazioni positive.

Dall'osservazione al progetto: tessere trame
educative.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno
e, nello specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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Vi.

Vii.

viii.

avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se i a
quali l;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

]

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali
cosi come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.



